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VISTO: El Informe N° 243-2017-GOB-REG.HVCA/ STPAD-jcl, la Resolucién
Gerencial General Regional N° 089-2017/GOB.REG-HVCA/GGR-ORG.INST; y, demis documentacién

adjunta en el Expediente Administrativo N® 193-2016/GOB.REG.HVCA/STPAD, en setenta y seis (76)
folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

_ Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucidn Politica del Estado,
modificado por la Ley N® 30305-Ley de reforma de los articulos 191, 194 y 203 de la Constitucién Politica
del Peri sobre denominacién y no reeleccién inmediata de autoridades de los gobiernos regionales y de los
alcaldes, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Ley de Bases de la Descentralizacidn, el
Articulo 2° de la Ley N° 27867-Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, que seiiala: ‘Los Gobiernos Regionales
emanan de la voluntad popular. Son personay juridicas de derecho prblico, con autonomia politica, econdmica y administrativa
en asuntos de su competencia, constituyends, para su administracion econdmicay financiera, un Pliggo Presupuestal”,

Que, teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, segundo parrafo, “E/ Secretario Téenico es el encargado de precalificar las presuntas faltas {..) No fiene
capacidad de_decision y sus informes u_opinfones no_son_wimeulantes’ asimismo, la Resolucidn que instaura el
Procedimiento Administrativo Disciplinario, mo podrd ser objeto_de impugnacion, por cuénto ésta solamente
oficializa el inicio del procedimiento bajo la presuncién objetiva de la comision de falta disciplinaria, que
puede ser desvirtuada por el procesado, conforme asi lo establece ¢l numeral 15.3 del Art. 15° de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, concordante con el tltimo parrafo del Art. 107° del Reglamento
de la Ley N 30057-Ley del Servicio Civil;

Que, mediante Informe N°® 243-2017-GOB-REG.HVCA/ STPAD-jcl, de fecha 19 de
junio del 2017, la Secretarfa Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinatio del Gobierno Regional
de Huancavelica, solicita la rectificacién de la Resolucion Gerencial General Regional N° 089-2017/GOB.
REG-HVCA/GGR-ORG.INST, de fecha 09 de febrero del 2017, por advertirse ciror material en el octavo

considerando de la mencionada resolucion;
Octavo considerando DICE:

“Cabe resaltar, en el punto 6.3 del numeral 6) de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/
GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de lu ey N°® 30057, I ey del Servicio Civi,
sedala lo siguiente: “Los PAD instanrados desde el 14 de septicrbre de 2014, por hechos cometidos a partir
de dicha fecha, se regirdn por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en
la Ley N® 30057 y su Reglamento”; siendy asi, en el presente caso hs hechos e cometieron después del 14 de
Setiembre del 2014, por lo que se deberd aplicar las reglas sustantivas y procedimientos en el proceso
administrativo disciplinario, siendo asi, se tiene que el referido procesado  habria incumplido con sus
obligaciones establecidas en ¢/ Articulo 39° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, literal a 1)
“Camplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio pitblice”, b) “Privilegiar los
intereses del estado sobre los intereses propios o de particulares”; y, d) Salvaguardar loy intereses del Esrado y
emplear austeramente s recurios. Los recurios y el personal a su cargo se asignan exclusivamente para el
servicio ofivial’ y, el Articulo 156° del Reglamento de la Ley IN® 30057, Ley del Servicio Civil, enuncia
adisionalmente a las obljgaciones establecidas en el Articulo 39° de la ley, el servidor civil tiene las siguientes
obligaciones: literal a) “Desernpeiar sus funciones, atribuciones y deberes administrativos con puntualidad,
celeridad, eficiencia, probidad y con plenv sometimiento a la Constitucion Politica del Perst, Jus leyes y el
ordenamiento juridico nacional, literal d) “Orientar ¢l desarrollo de sus Junciones al cumplimiento de los
objetivos de la institucion y a la mejor prestucion de servicios que esta brinde’; y, el Articulo 11T del Titulo
Preliminar de o Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057 en el literal g@) *Desarrollar sus funciones con
respousabilidad. a cabalidad y en forma integral, asumiends con pleno respeto su funcidn priblica; y, estands a
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los fundamentos de bechos y a los dispositivos sefialados lineas arriba, la conducta tipica del referido procesads
se encuentra tipificada en el dispositivo siguiente:

> El Articnlo 85° de la Loy N° 30057- Ley del Servicio Civil que establece: Son faltas de cardcter
administrativo disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o
con destitucion, previo proceso administrativo: a) El incumplimiento de las normas establecidas en la
presente Ley y su Reglamento, d) La negligencia en el desermpeio de las funciones, y o) Actuar o influir
en1 otros servicios para oblener un servicio propio o un beneficio para terceros”.

Que, al advertirse error material no trascendental en la resolucién de apertara del
procedimiento administrativo disciplinario, prevalece su conservacion dentro de los alcances y aplicacién del
Articulo 14°' v del numeral 201.1? del Articulo 201° de Ia Ley del Procedimiento Administrativo General;
por tanto, amerita su modificacién respectiva para su mejor actuacién material y procedimental, de
conformidad con el Articulo 201° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, se
procede a rectificar la Resolucién Gerencial General Regional N° 089-2017/GOB.REG-HVCA/GGR-
ORG.INST, de fecha 09 de febrero del 2017, en lo que corresponda, a fin de poner en conocimiento al
procesado para que en un plazo de 05 dias de recibido, realice su descargo correspondiente de considerarlo
necesario;

Estando a lo expuesto; y,

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perd, Ley N°
30057: Ley del Servicio Civil, Decteto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC: Divectiva del Régumen Disciplinurio
y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Ley N° 27867: Ley Orgénica de
los Gobiernos Regionales, modificado por Ia Ley N° 27902, se debe emitir el presente acto resolutivo;

SE RESUELVE:

ARTICULQ 1°.- RECTIFICAR de oficio el octavo considerando de la Resolucién
Gerencial General Regional N° 089-2017/GOB.REG-HVCA/GGR-ORG.INST, de fecha 09 de febrero
del 2017, por los fundamentos expuestos en la presente resolucién.

Octavo considerando DEBE DECIR:

“Cabe resaltar, en el punto 6.3 del numeral 6) de la Directiva IN°® 02-2015-
SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, sefiala lo siguiente: “Los PAD iustanrados desde el 14 de septiembre de 2014,
por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirin por las normas procedimentales y sustantivas sobre
régimen disciplinario previstas en la Ley N© 30057 y su Reglaments”: siendo asi, en el presente caso
los hechos se cometieron después del 14 de Setiembre del 2014, por lo que se debera aplicar
las reglas sustantivas y procedimientos en el proceso admuinistrativo disciplinario; siendo asi, se
tiene que el referido procesado habria incumplido con sus obligaciones establecidas en el
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, Articulo 21°
Obligaciones: a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico”; v, d) “Conocer exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor
desempefio”, concordante con el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la
Carrera Administrativa, de las obligaciones y prohibiciones de los servidores donde sefiala:
Articulo 127° “Los funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad, respeto al

! Cuando ¢f vicio del acio administrativo por el incumplimiento a sus elementos de validez, no sea teascendente, prevaleee fa conservacion del
acto, procedicndose a su cnmienda por by propia avtordad enisora,

Los crrores materiales en los actos administratvos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualyuier momento, de oficio o a
inseancia de los administeados, siempre que no se aleere To sustancial de su contenido ni ol sentido de la decision.
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publico, austeridad, disciplina y eficiencia en el desempefio de los cargos asignados (...)"”;
Articulo 129° “Los funcionarios y servidores deberdn actuar con correccidn y justeza al
realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el

patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad (..)";

En consecuencia, y estando 2 los fundamentos de hecho v a los dispositivos sefialados Hneas

arriba, la conducta tipica del refeddo procesado se encontraria tipificada como falta en lo
siguiente: ’

> El Articulo 85°de Ia Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, que establece: Son faltas-~ ., .
de caricter administrativo disciplinario que, seglin su gravedad, pueden ser sancionadas
con suspension temporal o con destitucién, previo proceso administrativo: a) “El
incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”; d) “La
negligencia en el desempeiio de sus funciones”; y, o) “Actuar o influir en otros
servicios para obtener un servicio propio o un beneficio para terceros”.”

ARTICULOQ 2°.- DEJESE los demis extremos de la Resolucion Gerencial General
Regional N° 089—2017/GOB.REG—HVCA/GGR—ORG.INST, de fecha 09 de febrero del 2017, incélumes
y subsistentes en todo sus extremos, debiendo permanecer los mismos.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente resolucién a las instancias competentes

del Gobierno Regional de Huancavelica y al procesado para que en un plazo de cinco (05) dias de recibido
realice su descargo, conforme a ley.

COMUNIQUESE, REGISTRESE, EJECUTESE Y ARCHIVESE.




